
  Mon auto-évaluaƟon Nom 
Prénom 

Nom 
Prénom 

  Moins-value CV non 
imprimé 

-------/-5 -------/-5 

CorrecƟon du CV ………./10 ………./10 
Définir et écrire sa 
stratégie 

………./20 ………./20 

AdaptaƟon du CV ………./10 ………./10 
Je suis candidat ………./10 ………./10 
Je suis recruteur ………./10 ………./10 
   
 ………./60 ………./60 

   
L’évaluaƟon externe  Nom 

Prénom 
Nom 
Prénom 

  Moins-value CV non 
imprimé 

-------/-5 -------/-5 

CorrecƟon du CV ………./10 ………./10 
Définir et écrire sa 
stratégie 

………./20 ………./20 

AdaptaƟon du CV ………./10 ………./10 
Je suis candidat ………./10 ………./10 
Je suis recruteur ………./10 ………./10 
   
 ………./60 ………./60 

   

   
Mon auto-évaluaƟon Nom 

Prénom 
Nom 
Prénom 

  Moins-value CV non 
imprimé 

-------/-5 -------/-5 

CorrecƟon du CV ………./10 ………./10 
Définir et écrire sa 
stratégie 

………./20 ………./20 

AdaptaƟon du CV ………./10 ………./10 
Je suis candidat ………./10 ………./10 
Je suis recruteur ………./10 ………./10 
   
 ………./60 ………./60 

   

L’évaluaƟon externe  Nom 
Prénom 

Nom 
Prénom 

  Moins-value CV non 
imprimé 

-------/-5 -------/-5 

CorrecƟon du CV ………./10 ………./10 
Définir et écrire sa 
stratégie 

………./20 ………./20 

AdaptaƟon du CV ………./10 ………./10 
Je suis candidat ………./10 ………./10 
Je suis recruteur ………./10 ………./10 
   
 ………./60 ………./60 

VOUS ALLEZ AVOIR A TRAVAILLER EN BINOMES 
Ce travail sera évalué il suppose que vous avez votre CV imprimé 
(pas de CV = -5) ParƟe : 1 = X/10 le cv –trouvera sa correcƟon « au 
fil de l’eau par les bénévoles ». 
 Travail suivant en binômes 
1-Vous choisissez UN des 4  docs : 3 fiches de poste et un profil. 
Vous partez de l’idée qu’un stage dans l’entreprise choisie est une 
aubaine. 
 Vous définissez votre stratégie d’approche sachant qu’à priori ils 
n’affichent pas « chercher un stagiaire » Mais vous allez devoir les 
convaincre que vous serez leur stagiaire en 2026, leur alternant en 
bachelor en 2027 et en  master de 2028-30 ! 
 
Vous définissez votre stratégie : a)vos objecƟfs, b)les méthodes à 
uƟliser,  c)les ressources documentaires à meƩre en œuvre ; d) les 
arguments à avancer  ! Vous avez droit  à vous documenter .  
Vous écrivez 20 points …les feuilles sont ainsi « pointées »  à N+10 
mn (2= X/20 !)   
Vous modifiez, chacun des deux,  votre CV au revers de la feuille en 
foncƟon des besoins 5 mn . A N+15 mn les feuilles sont ramassées. 
TOUTES ! 3= X/10 
On débriefe les 4 documents ? Vous pouvez prendre des notes ! au 
fil de l’eau ! 
Vous passez à l’oral en binômes : l’un est le candidat et l’autre le 
recruteur .  et changez Vous avez 5 mn Chacun est noté. 4= X/20 (2 
ateliers au moins pour accélérer 
VOUS POUVEZ VOUS AUTO EVALUER parƟe supérieure du 
tableau 
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Feuilles d’énoncés : à couper par le milieu 


