
Administrateur Systèmes et Réseaux informatiques (H/F)- job 
post Mairie de Colombes  3.53.5/5 étoiles 

Description du poste : CDD 
À propos de nous 
Quatrième ville des Hauts-de-Seine, Colombes, forte de ses 90 692 habitants s'inscrit au sein de 
l'Établissement Public Territorial Boucle Nord de Seine (plus de 460 000 habitants). À l'interface avec le 
Département du Val d'Oise et à proximité de deux pôles économiques franciliens majeurs avec le quartier 
d'affaires de La Défense et le Port autonome de Gennevilliers, la Ville de Colombes bénéficie d'une situation 
économique attractive et d'un important réseau de connexions. 
Employeur responsable, la ville de Colombes œuvre pour une politique de recrutement qui reflète la richesse 
et la diversité du territoire. Aussi, la ville de Colombes est labellisée Diversité et Égalité Femme/ Homme 
AFNOR. 
Mission 
Rattaché au responsable du service Réseaux et Systèmes, l'administrateur systèmes et réseaux contribue au 
maintien en conditions opérationnelles des systèmes informatiques et télécoms. 
L'administrateur systèmes et réseaux est chargé d’assurer le bon fonctionnement des bases de données, 
essentiellement Oracle et SQL. Il s'appuie sur les prestataires externes de la Ville pour leur administration et 
participe aux décisions d'évolution en concertation avec les chefs de projet applicatifs. 
Activités principales : 

 Administrer l'architecture de virtualisation et la solution de stockage associée, les serveurs physiques, les bases 
de données, les éléments actifs du réseau, la téléphonie 

 Administrer les droits et habilitations des utilisateurs, gérer les accès aux ressources 
 Administrer la solution Matrix, pour la gestion des images, des patchs ainsi que le portail 
 Administrer notre XDR 
 Gérer les sauvegardes 
 Exploiter et optimiser les systèmes et bases de données 
 Superviser les éléments actifs via la solution Centreon 
 Superviser quotidiennement les phishings, spam... sur la solution Mailinblack 
 Valider, installer et participer avec les chefs de projet à l'intégration des progiciels dans les environnements de 

tests et de production 
 Traiter les incidents et les problèmes, en lien avec les équipes de la DSIO, et notamment le Centre de services, 

assister les utilisateurs 
 Contribuer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de sécurité globale des SI, participer à la promotion 

de la sécurité 
 Collecter, produire et tenir à jour la documentation technique, les procédures d'exploitation et d'administration, 

les méthodes et processus garants de la qualité et de la sécurité 
 Étudier et recommander des évolutions et optimisations 
 Réaliser une veille technologique concernant les systèmes, les réseaux, la téléphonie, les bases de données et la 

sécurité 

Profil 
Connaissances techniques 

 Connaissance de l'administration des bases de données ( Oracle, 
SQLServer ) 

 Architectures matérielles, environnements virtualisés 
 Systèmes d'exploitation Windows et Linux 
 Annuaire Active Directory 
 Réseaux TCP/IP, switching 
 Sécurité 
 Architectures applicatives 
 Système de messagerie 
 Référentiel ITIL 

Autres connaissances (savoirs faire, savoir être) 
 Capacité d’écoute 
 Sens du service public, de l'organisation, de la rigueur et de la 

méthode 
 Travail en équipe ; Autonomie et d'esprit d'initiative 
 Force de propositions ; Compréhension de l’environnement territorial 

  

40 mn en TC  
Definissez votre stratégie 

 

Une collecƟvité ? 

Une valeur sûre, 
des besoins 
constants 

Une porte d’entrée ?  
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Alternance Risques Cybersécurité H/FValeo 

 Paris - 75 
 Alternance 
 492,22 - 1 823,03 € / mois 
 Bac +5 
 Industrie Auto • Meca • Navale 

Le job 
L'entreprise 

Détail du poste 
Tes missions : 
 
- Contribuer au processus de gestion des risques de cybersécurité. 
- Assurer le suivi régulier des plans d'action de remédiation des risques cyber. 
- Suivre les indicateurs clés de performance (KPI) liés aux risques de cybersécurité de Valeo. 
- Gérer le suivi des demandes de dérogation (exemptions). 
- Apprendre à réaliser des analyses de risques et, à terme, effectuer des évaluations de risques tiers (Third 
Party Risk Assessments). 
- Revoir les analyses de risques réalisées pour les différents sites de Valeo. 
- Étudier les pistes d'amélioration du processus de gestion des risques liés aux tiers pour la cybersécurité. 
- D'autres missions peuvent être assignées selon ton évolution sur le poste. 
 
À propos de toi : 
- Tu es en préparation d'un Master ou d'un diplôme d'ingénieur spécialisé en cybersécurité. 
- Tu es familier(ère) avec les systèmes d'information (infrastructures et réseaux). 
- Tu es doté(e) de connaissances de base en gestion des risques de cybersécurité. 
- Tu es initié(e) à la norme ISO 27001 (serait un plus). 
- Tu es curieux(se) et tu es orienté(e) "solutions" (capacité à résoudre des problèmes).  
- Tu es reconnu(e) pour tes qualités relationnelles et de communication. 
- Tu as un niveau courant en anglais, à l'oral et à l'écrit. 
 
Nos avantages : 
- Action Logement 
- Présence d'un comité social & économique (CSE) : voyages, activités sociales et culturelles 
- Restaurant d'entreprise 
 
Pourquoi Valeo ? 
- Pour rejoindre un leader technologique et industriel, pionnier français dans l'innovation automobile 
- Pour une carrière dynamique avec des possibilités de mobilité nationale ou internationale, adaptée à vos 
aspirations 
- Pour contribuer au développement d'une mobilité plus propre, plus sûre et plus intelligente 
 
Valeo accorde une grande importance à la diversité, qu'elle soit culturelle, intergénérationnelle, de genre ou 
qu'elle concerne les personnes en situation de handicap. 
 
Position: 
IS Trainee/Apprentice/VIE Département: Group Cybersecurity Risk 
Schedule: Temps plein 
Employee Status: 
Alternant (durée déterminée) 
Type de contrat: Contrat d'alternance CDD 
Job Posting Date: 2026-01-14 
Join Us ! 
Being part of our team, you will join: 
- one of the largest global innovative companies, with more than 20,000 engineers working in Research & Development 
- a multi-cultural environment that values diversity and international collaboration 
- more than 100,000 colleagues in 31 countries... which make a lot of opportunity for career growth 
- a business highly committed to limiting the environmental impact if its activities and ranked by Corporate Knights 
as the number one company in the automotive sector in terms of sustainable development 

Valeo Paris 100 Rue de Courcelles, 75017 Paris 
Y aller :Gare de Taverny : 1 h 

Téléphone : 01 40 55 20 20 
 

La GE qui tous les ans 
recrute pour le S.I. 
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1-Une grande entreprise 

2-Un profil atypique avec une 
personnalité  hyper réacƟve … 

trouvez des points communs ??? 

3-Décrivez les fondamentaux que 
vous partagez 

Travail du 12/03 

Le doc de départ est 
ici un profil Linkedin 

d’un salarié d’une 
grande banque 
internaƟonale ! 
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Natexis 75013 : 1h en 
T.C de gare de Taverny 



Administrateur systèmes et 
réseaux Junior (H/F)- job post 

Reevo Spa  Paris (75)   CDI 

Détails de l'emploi  Type de poste CDI   ; 

Lieu Paris (75) 

Description du poste 
Administrateur systèmes et réseaux junior H/F 
ReeVo a pour mission d'accompagner la transformation et la sécurisation des systèmes d'information 
de l'ensemble de ses clients (grands groupes comme PME). 
Comment ? D'abord grâce à une très forte spécialisation technique sur les expertises Cybersécurité, 
Systèmes et Réseaux, Cloud et DevOps / DevSecOps. Ensuite, grâce à une relation de confiance 
construite sur le long terme avec ses clients. 
L'équipe ReeVo est aujourd'hui composée de 70 experts qui se retrouvent autour d'un ADN technique 
partagé et de convictions fortes : 

 L'expertise : une veille constante qui leur permet de proposer des solutions innovantes et 
adaptées aux contextes des SI de ses clients. 

 La proximité : une relation forte et durable autant avec ses clients qu'avec ses collaborateurs 
 L'esprit d'équipe : chaque membre de l'équipe partage une vision commune et à a c?ur de 

transmettre ses qualités humaines et professionnelles dans une ambiance bienveillante. 
Descriptif du poste 
Afin de renforcer ses équipes, ReeVo recrute un Administrateur systèmes et réseaux junior H/F. En 
cette qualité vos missions sont variées et représentent pour chacune d'elles un défi. 
Vous interviendrez chez un portefeuille de clients (grands comptes, banques et PME), que vous suivrez 
de manière tout à fait privilégiée puisque vous serez en charge du relationnel, de l'assistance, 
du suivi et de la maintenance de leurs infrastructures. 
A ce titre, vos principales missions seront les suivantes : 

 L'Assistance de proximité au côté de nos clients et de leurs équipes 
 L'Administration Active Directory et Exchange (onboading/offboarding et gestion des droits) 
 L'Administration et la supervision des sauvegardes 
 L'exploitation de la supervision pour augmenter la proactivité 
 Le Maintien de la documentation technique. 

 
Profil recherché 
Vous êtes dynamique, rigoureux(se), avec un excellent sens du service et un goût prononcé pour 
le contact client. 
Vous disposez de premières compétences en Microsoft, réseaux, sauvegardes et avez envie de 
progresser sur des sujets liés à la sécurité. 
Vous êtes titulaire d'un Bac +2 / Bac +3 (BTS, DUT, Licence, Bachelor IT) ou équivalent. 
Vous maîtrisez l'anglais technique et êtes motivé(e) pour monter rapidement en compétence au 
contact d'experts. 
Une première expérience (ex : alternance, stage long ou 1 à 2 ans) sur un poste similaire constitue 
un plus. Les profils motivés avec projet professionnel clair sont également étudiés. 
Nos atouts au sein de ReeVo : 

 Opportunité de travailler dans une entreprise en pleine croissance, à la pointe de 
l'informatique dématérialisée et de la cybersécurité 

 Entreprise à taille humaine en phase de croissance européenne. Vous participez activement 
à la stratégie de ReeVo en France 

 Un contexte multi-clients idéal vous permettant de découvrir et travailler sur des 
environnements techniques variés 

 Une forte proximité managériale afin de veiller à votre bien être et satisfaction 
 Certifications ReeVo dans le domaine du réseau, du cloud ou de la cybersécurité 

  

ReeVo France 21, gare Saint-Charles 
75012 Paris   Téléphone:  01 75432229 

hƩps://www.reevo.it/fr/a-propos-
de-nous 

Gare de Taverny : 1h 
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